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1) Réamhrd
1.1 Sainordd na hEarnadla Poibli i dtaobh Gniomhu ar son na hAerdide
Sa Phlean Gniomhaiochta ar son na hAeraide 2021 (CAP21) ta sé beartaithe go mbeidh an
earnadil phoibli chun tosaigh ar ghniomhu aeraide tri eiseamldir chun an sprioc a bhaint
amach maidir le hastuithe géis cheaptha teasa na hEireann a laghdt 51% faoi 2030 agus a
bheith neodrach 6 thaobh aerdide de trath nach déanai nd 2050. Leis an Acht um
Ghniomhu Aerdide agus um Fhorbairt isealcharbdin (Leasu), 2021, ceanglaitear ar gach
comhlacht poibli a gcuid feidhmeanna a chomhlionadh ar bhealach ata ag teacht le
huaillmhianta aerdide naisilnta.

Chun tacu le comhlachtai na hearnala poibli agus iad ag tabhairt dea-shampla, ta feidhm ag
Sainordu Gniomhaiochta Aerdide na hEarnala Poibli (CAM) maidir le comhlachtai poibli ata
cumhdaithe ag spriocanna dicharbdnaithe an CBT. Leagann an CAM béim ar
phriomhchuspairi gniomhaiochta aeraide do chomhlachtai poibli agus déantar
athbhreithniu air gach bliain.

Cuireadh an chéad CAM san Earndil Phoibli san direamh in CBT21. Rinneadh athbhreithniu
ar an CAM reatha san Earnail Phoibli agus foilsiodh é an 15 Aibrean 2025. Ceanglaitear ar
chomhlachtai earndla poibli a gcuid Treochldir Ghniomhaiochta Aerdide (CAR) a nuashonru i
gcomhréir leis an CAM nuashonraithe.

1.2 Ar nOifig

Ta sé chomhlacht reachtula éagsula inar nOifig agus tacaionn ar ‘Spine Corpraithe’ (AD,
Airgeadas, TFC, Dli & Cumarsaid) leo go léir. Tagraionn “Ar nOifig” go comhchoiteann do na
comhlachtai reachtula atd liostaithe thios.

e Oifig an Ombudsman (Omb);

e Qifig an Choimisinéara Faisnéise (OCF);

e Qifig an Choimisinéara um Fhaisnéis Comhshaoil (OCFC);
e Qifig an Choimisinéara um Nochtadh Cosanta (OCNC);

e An Coimisiin um Chaighdeadin in Qifigi Poibli (CCOP);

e An Coimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli (CCSP);

Ni chomhlionann &r nQifig an cur sios ar “Chomhlacht Poibli Mér”! mar ata leagtha amach
sa CAM. Da bhri sin, ta an CAR againn bunaithe ar an teimpléad do chomhlachtai beaga
poibli a leagtar amach i gcuid 3 de Threochlar Chomhlachtai na hEarnala Poibli i leith
Gniomhu ar son na hAeraide, 2025 arna fhoilsit i gcomhphairt ag an Roinn Aeraide,
Fuinnimh agus Comhshaoil, Udaras Fuinnimh Inbhuanaithe na hEireann (SEAI) & an
Ghniomhaireacht um Chaomhnu Comhshaoil (EPA).

! De réir an CAM, sainmhinitear comhlachtai poibli méra mar eagraiochtai a idionn os cionn 50 GWh fuinnimh
in aghaidh na bliana.
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T4 ar n-oifig tar éis dul chun cinn a dhéanamh cheana féin ar roinnt saincheisteanna a
sainaithniodh sa TGA. Léiritear an dul chun cinn ata déanta againn sa chaipéis seo agus ta
achoimre air indr Mapail de réir Riachtanas in Aguisin 1.

2) Leaganacha dar TGA a bhi ann roimhe seo
D’fhormheas ar nArd-Stiurthdir agus ar gCoiste Comhairleach Bainistiochta ar TGA bunaidh
an 29Y Mdrta 2023. Ceadaiodh CARanna athbhreithnithe ina dhiaidh sin an 27 Medn
Fomhair 2023 agus an 23 Deireadh Fdmhair 2024 faoi seach agus foilsiodh iad ar ar suiomh
gréasain agus ar inlion ar bhfoirne.

D’fhormheas ar nArd-Stiurthéir agus ar MAC an CAR seo an 22 Deireadh Fémhair 2025 agus
foilseofar é ar shuiomhanna gréasain ar nOifige agus ar inlion ar bhfoirne.

3) Achinntit go gcomhliontar ar bhfeidhmeanna de réir Alt 15(1) den Acht um
Ghniomhu Aeréaide agus [sealcharbéin, 2021

Taimid sasta go bhfuil feidhmeanna na gcomhlachtai reachtula éagsula a liostaitear ag 1.2
thuas @ gcomhlionadh i gcomhréir leis an CAM. Ni mheasaimid go bhfuil rél suntasach ag ar
bhfeidhmeanna sonracha i gcur i bhfeidhm an CBT n4d Straitéis na hEarnala Poibli i leith
Gniomhu ar son na hAerdide. Ni mheasaimid go bhfuil tionchar dbhartha ag ar
bhfeidhmeanna sonracha ar chur chun cinn an Chuspdra Aerdide naisiunta na ni éilimid aon
bhearta sonracha, seachas na gniomhaiochtai a shainaithnitear sa TGA seo, chun a airithiu
go mbeidh ar bhfeidhmeanna i gcomhréir le halt 15(1) den Acht.

4) Ceannaireacht agus Rialachas don ghniomhu ar son na haerdide
Taimid tiomanta go hiomldn dar gcion féin a dhéanambh in aistrit na hEireann chuig sochai
isealcharbdin ata athléimneach 6 thaobh aerdide de. | gcomhréir leis na huaillmhianta san
Acht um Ghniomh ar son na hAerdide agus um Fhorbairt Isealcharbéin (Leasu), 2021 agus
sa Phlean um Ghniomhu ar son na hAerdide ag an Rialtas, taimid ag cur inbhuanaitheacht i
ngach gné dar gcuid oibre. Aithnionn ar n-eagraiocht go bhfuil ceannaireacht
chomhchoiteann ar fud na hearnala poibli ag teastail chun sprioc cheangailteach dli na
hEireann a bhaint amach, is é sin laghdu 51% ar astaiochtai gas ceaptha teasa faoi 2030,
agus neodracht 6 thaobh fuinnimh faoi 2050.

Mar chuid den ghealltanas seo, taimid ag tabhairt tus aite do bhearta a laghdaionn ar lorg
carbadin, a fheabhsaionn éifeachtulacht acmhainni, agus a chuireann cleachtais inbhuanaithe
chun cinn inar n-oibriochtai. Airitear leis seo tomhaltas fuinnimh a laghdu ar fud ar n-
ditreabh, dramhail a ioslaghdu, caighdeain solathair nios glaise a ghlacadh, agus tacu leis an
bhfoireann roghanna nios inbhuanaithe a dhéanamh maidir leis an gcaoi a n-oibrionn siad
agus a thaistealaionn siad. Taimid ag cur cleachtais éadroma i dtaobh paipéir chun cinn
freisin chun proisis phaipéarbhunaithe a laghdu agus an t-éileamh ar fhuinneamh a laghdu.

T4 obair ar bhFoireann Ghlas Foirne ldrnach don iarracht seo, a bhfuil rél rithdbhachtach aici
i gcur chun cinn tionscnamh inbhuanaitheachta ar fud na heagraiochta. Téann an Fhoireann
Ghlas i mbun oibre le comhghleacaithe tri fheachtais feasachta, gniomhartha praiticiula,
agus smaointe nudlacha a chabhraionn le hinbhuanaitheacht a ionchorpru i ngnéthai
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laethula. Neartaionn a gcuid oibre ar gcultur freagrachta comhchoitinne agus cinntionn si go
bhfuil deis ag gach ball foirne cur le gniomhaiocht dhearfach ar son na haeraide.

Feicimid ar rol mar churaidh an chldir oibre ghlasa, ag saru an comhlionadh agus ag léiriu
dea-chleachtais laistigh den tseirbhis phoibli. Déanaimid iarracht ghniomhach ar straitéisi a
ailiniu le Sainordu Gniomhaiochta Aeraide na hEarnala Poibli agus cur le cuspdiri aeraide
tras-rialtais. Tri rialachas laidir, tuairisciu trédhearcach, agus cultur inbhuanaitheachta,
tdimid tiomanta do cheannaireacht a dhéanamh tri shampla agus muinin a spreagadh gur
féidir athru a dhéanamh.

a) Oifigeach Aerdide agus Inbhuanaitheachta/Qifigeach Feidhmiochta Fuinnimh
Mar a luadh thuas, ni chomhlionann ar nOifig an cur sios ar “Comhlacht Poibli Mér”. Da bhri
sin, is é ar nOifigeach Feidhmiochta Fuinnimh ar nOifigeach Aeraide agus Inbhuanaitheachta
freisin. Is i Karen Roantree an tOifigeach Aeraide agus Inbhuanaitheachta/an tOifigeach
Feidhmiochta Fuinnimh. Is i Karen Roantree Ceann na Seirbhisi Corparaideacha, ta siina
comhalta de CCB agus ta si freagrach as an sainordd maidir le Gniomhu ar son na hAeraide a
chur chun feidhme agus a thuairiscid. Ta na cumhachtai cinnteoireachta is ga ag Karen
Roantree maidir le bainistiu saoraidi, solathar, rialachas agus tuairisciu.

Airitear an méid seo a leanas le rél an Oifigigh Feidhmiochta Fuinnimh:
e Maoirseacht a dhéanamh ar sheachadadh ardleibhéil feidhmiochta maidir le gach
gné de bhainistiocht fuinnimh
e Tacu le feidhmiocht fuinnimh a bhainistiu i gcomhréir le spriocanna an rialtais
e Tacu le forbairt agus cur chun feidhme an phlean éifeachtulachta fuinnimh
e Tacaiocht a thabhairt do thionscnaimh na foirne glaise
e AJirithiu go gcomhliontar na ceanglais maidir le solathar glas
e A chinntiu go bhfuil gach beartas agus nds imeachta dbhartha cothrom le data

T4 Inion Roantree ina ball d’Fhoireann Ghlas na hOifige chomh maith agus is
urraitheoir/seaimpin i don Fhoireann Ghlas ag leibhéal MAC.
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b) Struchtdr Rialachais don Aeraid agus don Inbhuanaitheacht

Oifigeach Aeraide &
Inbhuanaitheachta /
Feidhmiochta Fuinnimh /
Ceann Aonad na Seirbhisi

Corparaideacha (CSU)

POF CSU

Foireann

CER

c) Foireann Ghlas
Bunaiodh Foireann Ghlas indr nQifig ar dtus in 2020 agus athbhunaiodh i Marta 2022. Ta
deichniur ball ar an bhFoireann Ghlas faoi lathair agus ta si ionadaioch go forleathan ar na
comhlachtai reachtula agus na haonaid ghnd éagsula laistigh dar nQOifig.

Is iad seo a leanas ainmneacha agus réil Chomhaltai reatha na Foirne Glaise:

Ainm Oifig

Aidan Moore Aonad Feidhmiuchain (Cathaoirleach)
Alison Connolly OCF

Brenda Kador OCF

Brendan Scanlan OCNC

Colette Godkin ccop
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Conor Mulvihill Cccop

John Spencer An tAonad TFC (Bainisteoir Cumarsaide na
Foirne Glasa)
Karen Roantree Ceann Aonaid na Seirbhisi Corpardideacha,

Oifigeach Aerdide & Inbhuanaitheachta &
Oifigeach Feidhmiochta Fuinnimh

Meg Donnelly OMB
Orla Ryan OCEI
Paul Cassoni CsuU

Feidhmionn an Fhoireann Ghlas faoina Cairt (Téarmai Tagartha) a ndearna MAC i a
chomhaontu agus a shinit i Samhain 2022. (Ta Cairt na Foirne Glasa san daireamh mar
Aguisin 2 leis an gCAR seo.) Cuireann an Fhoireann Ghlas saincheisteanna glasa chun cinn ar
fud na ranndga éagsula den Oifig. Ina theannta sin, cuireann an Fhoireann Ghlas
nuashonruithe raithidla ar fail do MAC ar shaincheisteanna tabhachtacha; ar an dul chun
cinn ata a dhéanamh ag ar nOifig i gcoinne a spriocanna Gniomhaiochta Aerdide; agus ar an
dul chun cinn atd @ dhéanamh ag plean gniomhaiochta na Foirne Glasa. Molann an
Fhoireann Ghlas freisin, agus iarrann si cead én MAC, beartais a thabhairt isteach chun
cabhru lenar nQifig a spriocanna Gniomhaiochta Aeraide a bhaint amach.

Chuir an Fhoireann Ghlas clar oibre uaillmhianach agus dushlanach le chéile do 2024.
Baineadh amach 28 de na 39 gniomh a sainaithniodh sa chlar oibre. Chuir an Fhoireann
Ghlas Tuarascdil Bhliantuil ar a gniomhaiochtai in 2024 faoi bhraid MAC agus foilsiodh an
tuarascail sin ar shuiomh gréasain na hQifige.

Forbraiodh Plean Gniomhaiochta do 2025 agus ta an Fhoireann Ghlas ag obair ar feadh 2025
chun mireanna Phlean Gniomhaiochta 2025 a chur i gcrich. Tuairisceoidh an Fhoireann
Ghlas ar dhul chun cinn an CAR agus an Phlean Gniomhaiochta don Oifigeach Aerdide agus
Inbhuanaitheachta agus don MAC agus leanfaidh si orthu ag déanamh cur i lathair rialta don
MAC ar straitéisi, beartais agus tionscnaimh chun freastal ar ar gceanglais faoin CAM.

5) Ar ndaoine a mhealladh

a) Teachtaireachtai:
T4 cumarsaid agus comhroinnt eolais aitheanta ag an bhFoireann Ghlas mar
phriomhghnéithe chun a cuspdiri a bhaint amach agus chun ar nOifig a chumasu chun a
spriocanna CAP21 a bhaint amach. Ta leathanach tiomnaithe aige ar Inlion na hQifige trina
dtarraingitear aird ar shaincheisteanna glasa. Rinneadh athdhearadh ar leathanach inline na
Foirne Glasa in 2024 chun a éifeachtacht mar acmhainn don fhoireann a fheabhsu.

T4 Straitéis Cumarsaide ag an bhFoireann Ghlas a d’fhormheas MAC in 2023 agus ina leagtar

amach cuspdiri agus tionscnaimh na Foirne Glasa chun cumarsdid a dhéanambh leis an
bhfoireann maidir le saincheisteanna glasa. Ta an straitéis ar fail ar inlion na hOifige. T3
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bainisteoir cumarsaide ag an bhFoireann Ghlas freisin a bhfuil baint aige le seachadadh
chumarsdide na Foirne Glasa. Ta na modhanna cumarsaide agus comhroinnte eolais seo a
leanas in Usaid ag an bhFoireann Ghlas agus leanfaidh siad de bheith in Usaid acu:
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T4 an Fhoireann Ghlas claraithe le bunachar sonrai Nasc Fuinnimh UFIE. Déantar ailt
abhartha a athfhoilsit ar ranndg na Foirne Glaise dar ninlion agus a aibhsiu don
fhoireann i gcumarsaid sheachtainiuil na hQOifige.

D’fhoilsigh an Fhoireann Ghlas Plean Cumarsaide um Thaistil Nios Cliste le déanai ina
bhfuil forail maidir le rothaiocht agus soghluaisteacht chomhroinnte a chur chun
cinn. Is é aidhm an phlean taisteal inbhuanaithe agus gniomhach a chur chun cinn ar
fud na hoifige.

Ullmhaionn an Fhoireann Ghlas a hairteagail féin a bhaineann le saincheisteanna
Glasa freisin, agus is iontu a chuirtear aiseolas ar fail don fhoireann maidir le husaid
fuinnimh inar nOifig agus maidir le nithe a bhaineann lenar nQifig.

Pléann Cumarsaid na Foirne Glaise conas is féidir leis an bhfoireann a dtionchar
aerdide a laghdu ina dtithe féin agus san oifig.

Shinigh &r nOifig leis an bhfeachtas Laghdaigh d’Usaid de chuid SEAI agus OPW don
gheimhreadh 2024/25 agus chuir siad feasacht fuinnimh ar fail don fhoireann ata
dirithe ar Usaid fuinnimh a laghdu le linn mionna an gheimhridh. Spreag sé baill
foirne freisin chun bearta a ghlacadh a chabhroidh leo fuinneamh a laghdu sa bhaile.
Redchtalann ar nOifig imeachtai leathbhliantula ina ndéanann baill foirne cur i lathair
ar obair na hOifige. Tugtar cuireadh do gach ball foirne freastal ar na himeachtai
seo. Cuireann an Fhoireann Ghlas ceardlann ar fail ar shaincheist éagsuil a
bhaineann leis an aeraid ag gach ceann de na himeachtai débhliantula seo. Tugann
sé cur i lathair ginearalta freisin ar a chuid oibre ag an débhliantuil i Nollaig. Bhi ar
dha cheardlann is déanai ar na topaici Bithéagsulachta agus Bia, Pacaistiu, Diuscairt
Dramhaiola agus an Comhshaol agus Dramhail & Athchursail. Rinneadh go leor
taighde do gach cur i lathair, bhi an fhoireann an-sasta leo agus bhi siad an-
idirghniomhach. Foilsitear na cuir i lathair / na ceardlanna ar inlion na hOQifige freisin.
Tugtar cur i lathair ar obair na Foirne Glasa ag oilidint ionduchtaithe agus mar chuid
de Chlair na Bliana Idirbhliana freisin. Cuireann an oilidint ionduchtaithe ardan ar fail
don Fhoireann Ghlas chun tabhacht na mbeart glas a roinnt lenar nQOifig; an fhiric gur
freagracht gach ball foirne i an Ghniomhu ar son na hAeraide; agus chun culra a chur
in iul maidir lenar n-oibleagaidi i dtaobh spriocanna agus tuairiscithe.

Cuirtear suas fograi timpeall an fhoirgnimh ar théamai glasa amhail Usdid fuinnimh
agus bearta cearta athchursala. In 2024, cuireadh go leor fégrai timpeall an
fhoirgnimh chun eolas a sholathar don fhoireann ar cé na nithe ar féidir iad a
athchursail agus ar na nithe ar féidir iad a chur sna araidi muirin. Is dushlanach
againn cur ina lui ar an bhoireann a bheith ciramach agus iad ag fail réidh lena gcuid
dramhaiola ach is cosuil go bhfuil cursai ag dul i bhfeabhas de réir a chéile.

Le linn 2024, chuir an Fhoireann Ghlas tus le sraith clar feasachta miosula téamacha
chun cabhru le baill foirne cinnti nios inbhuanaithe 6 thaobh an chomhshaoil de a
dhéanamh san obair agus sa bhaile araon.



e T4 an Fhoireann Ghlas ag breithnit moltai faoi lathair maidir le conas a d’fhéadfaimis
coincheap na “Seaimpini Glasa” a usaid ar fud na hQOifige chun feasacht ar usaid
fuinnimh agus athchursail a mhéadu tuilleadh.

D'éirigh go han-mhaith le feachtais faisnéise agus ceardlanna éagsula a cuireadh ar fail don
fhoireann, mar ata leagtha amach thuas, chun feasacht a mhuscailt ar shaincheisteanna
fuinnimh agus comhshaoil nios leithne.

b) Oilidint:
Chriochnaigh an tOmbudsman, an tArd-Stiurthdir agus gach ball de MAC cursa oiliuna
ceannaireachta ar ghniomhaiocht aeraide i mBealtaine 2025. Cuirfear oilitint
cheannaireachta ar fail ar bhonn atratha, gach 18 mi ar a laghad do bhaill foirne
bainistiochta sinsearacha nach mbeidh criochnaithe acu fos.

larrtar ar bhaill den Fhoireann Ghlas agus ar bhaill foirne abhartha eile machnamh a
dhéanamh ar Oilidint ar Ghniomhu ar an Aeraid agus ar Oilidint ar Chlar Naisiunta na
bhFoirne Glasa mar chuid da bpleananna bliantula Foghlama & Forbartha. Moltar do bhaill
foirne atd ag gabhail do sholathar oilidint solathair ghlas a direamh ina bpleananna foghlama
agus forbartha nuair is iomchui. T4 na riachtanais oiliuna thuas san direamh i straitéis
Foghlama agus Forbartha na hQifige 2025. Eisiodh fogra maidir le ceanglais Oiliina Glasa
chuig gach ball foirne i mi Eandir 2025.

Ta oilidint faighte ag an bhFoireann Ghlas ar Bhainistiocht Fuinnimh agus ta cursai oiliina
SEAI ar nés Buneolas Carbdin, Buneolas Fuinnimh agus Dul i mbun Dul i nGleic le Daoine
curtha ar fail ag baill aonair den Fhoireann Ghlas freisin. Tuairiscitear ratai criochnaithe
oiliina i dtuarascalacha bliantula na heagraiochta agus tri thuairisciu sainordaithe M&R.

6) Tuairiscit ar ar ndul chun cinn
Ta nuashonruithe maidir le Rialachas Corparaideach ar nOifige, lena n-airitear an dul chun
cinn ata déanta againn maidir le ceanglais ar sainordaithe aeraide a bhaint amach, leagtha
amach ar an leathanach Straitéise agus Rialachais ar shuiomh gréasain Oifig an Ombudsman.
T4 sonrai faoi na nuashonruithe agus nasc chucu ar fail indr dTuarascalacha Bliantula Oifige.

Maidir lendr riachtanais um shainordu aerdide, bainimid Usaid as Céras Monatdireachta
agus Tuairiscithe na hEarnala Poibli de chuid UFIE chun tuairisc a thabhairt ar na nithe seo a
leanas:

e Astaiochtai GCT.

e Cur chun feidhme an tsainordaithe.

e Tuarascdil ar ghniomhaiochtai inbhuanaitheachta.

e Comhlionadh Chiorcldn 1/2020: Nésanna imeachta chun na hastaiochtai a bhaineann
le haerthaisteal oifigiuil a fhrithdireamh.
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Ina theannta sin, foilsionn an Fhoireann Ghlas Tuarascail Bhliantuil ar a gniomhaiochtai gach
bliain a chuirtear faoi bhraid MAC agus a chuirtear ar fail tri shuiomhanna gréasain na
hOifige.

7) Na spriocanna laghdaithe astaiochtai carbdin a bhaint amach (laghdu 51% faoi
2030)

Is € an sprioc don earndil phoibli astaiochtai carbéin a laghdud 51% faoi 2030. Ta leibhéil
bhonnline leagtha sios ag UFIE do gach comhlacht ata bunaithe ina n-aonar ar
mhednastaiochtai CO2 a bhaineann le fuinneamh 2016-2018. Is é 142,610.82 kgCO2 an
bonnline don oifig seo. Ta an leibhéal bunline seo ann roimh aistria ar nOifige chuig
foirgneamh ata nios tiosai ar fhuinneamh in 2019. Bhi cdras téimh faoi thiomaint gais
againn inar bhfoirgneamh roimhe seo. Ta an céras reatha faoi thiomaint leictreachais agus
da bhri sin ni usdidimid breoslai iontaise a thuilleadh. Léirionn samhail Bearna go Sprioc
SEAI dar nOifig gurbh ionann ar n-astaiochtai CO2 iomlana in 2024 agus 39,351.8 kgCO2.
Taimid muinineach go mbeidh ar n-astaiochtai CO2 iomldna sa bhliain sprice 2030 laistigh
den sprioc ata leagtha sios dar nOifig (30,551.3 kgCO2).

Nil aon astaiochtai teirmeacha na iompair ag an Oifig. Leanfaimid orainn ag diriu ar ar sprioc
dicharbdnaithe a bhaint amach agus déanfaimid ar n-iarrachtai a uasmhéadu freisin chun ar
n-astaiochtai carbdin a laghdu tri réimse beart ata leagtha amach sa chaipéis seo. Ni
mheastar go mbeidh fas i seirbhisi a mbeadh tionchar suntasach aige ar astaiochtai carbdin
le linn na tréimhse sprice.

8) Ar spriocanna éifeachtulachta fuinnimh a bhaint amach
Socraiodh na spriocanna éifeachtulachta fuinnimh dar nOifig mar seo a leanas:

e Sprioc coigiltis éifeachtulachta fuinnimh 50% don earnail phoibli faoi 2030 (Plean
Gniomhaiochta Aeraide an Rialtais 2024).

e Sprioc bhliantuil coigilte fuinnimh de laghdd 3% bunaithe ar thomhaltas 2022 a
eascrafonn as Initchadh ar Eifeachtudlacht Fuinnimh 2022 (féach thios).

a) Sprioc 50% maidir le Coigilteas Eifeachtulachta Fuinnimh
Is i Usdid fuinnimh in 2009 an bhunline don sprioc coigilte éifeachtulachta fuinnimh. Ba é
331,840 kWh ar dtomhaltas fuinnimh deiridh iomlan in 2009. Mar a luadh i gcuid 7 thuas,
bhog ar nOifig go haitreabh nua ata nios éifeachtula 6 thaobh fuinnimh de i Nollaig 2019
agus da bhri sin,féadfar nach mbeidh an sprioc chomh brioch agus ata si i gcomhlachtai eile
san earnail phoibli. Ta comhairle tugtha ag an SEAI nach bhfuil sé beartaithe acu spriocanna
a choigeartu de réir mar a athraionn eagraiochtai mar gheall ar nadur dinimicidil fhormhor
na n-eagraiochtai. Ba é 148,700 kWh ar dtomhaltas fuinnimh deiridh iomlan in 2024.
Léirionn scorcharta SEAI 2024 gur fheabhsaigh ar bhfeidhmiocht fuinnimh in 2024 74% ar an
leibhéal bonnline. Is ionann sin agus laghdu 16% i gcoinne an figiur againn in 2023. Taimid
lan muinine go mbeidh ar n-éifeachtulacht fuinnimh sa bhliain sprice 2030 laistigh den
sprioc laghdaithe 50% atd leagtha sios do chomhlachtai na hearnala poibli.
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b) Sprioc bhliantuil coigiltis fuinnimh in Initchadh Eifeachtulachta Fuinnimh agus
dushlain maidir leis an sprioc seo a bhaint amach

Rinneadh Inidchadh ar Eifeachtdlacht Fuinnimh i Mean Fémbhair 2022. Aithniodh clar
cuimsitheach beart san iniuchadh a d’fhéadfai a dhéanamh chun éifeachtulacht fuinnimh a
mhéadd. Rinne an Fhoireann Ghlas breithneoireacht i leith na tuarascala inidchdireachta
agus shainaithin siad na gniomhartha a bhi riachtanach chun na 23 moladh ata sa tuarascail
a chomhlionadh. Bhi cuid de na moltai curtha i bhfeidhm cheana féin agus cuireadh plean
gniomhaiochta le chéile maidir leo siud nar cuireadh i bhfeidhm agus ta siad sin curtha i
gcrich den chuid is mo.

Ceann de na moltai na sprioc bhliantuil inmhednach éifeachtulachta fuinnimh de 3% a
thabhairt isteach i gcoinne bonnline 2022. T4 an sprioc dushlanach i bhfianaise gur bliain a
bhi i mbonnline 2022 inar laghdaiodh lion na ndaoine a bhi san Oifig fés mar gheall ar Covid
agus, da bhri sin, laghdaiodh an t-éileamh ar fhuinneamh. Dushlan eile ata roimh ar n-oifig
na go n-oibrimid i bhfoirgneamh nua-aimseartha inar féidir é a bheith deacair coigilteas a
aithint. (Mar shampla, gniomhaionn braiteoiri na soilse go |éir san fhoirgneamh agus mar
sin nil maran fuinnimh @ chur amud mar thoradh ar shoilse a fhagail ar siul.)

T4 roinnt dushlan uathula ag baint leis an gcdras aerchoirithe inar nQifig freisin agus ta
fadhbanna leanunacha leis an gcéras 6 bhogamar isteach sa bhfoirgneamh. Is i an
phriomhfhadhb nd go bhféadfadh sé suas le 8 n-uaire an chloig a thégdil i go leor ceantar
chun an socru teochta a bhaint amach. Fagann sé sin go bhfuil go leor fuinnimh a usdid go
gan ghd agus gan méran éifeachta ndé gan aon éifeacht ar bith. Ta fadhb ar leith ag baint le
limistéar amhdin den fhoirgneamh agus an teocht ag sroicheadh 28 céim sa samhradh agus
gan ach 16 céim in aiteanna sa gheimhreadh. Rinneadh suirbhé cérais agus aithniodh agus
tugadh aghaidh ar locht go luath i Linasa 2024, rud a fheabhsaigh feidhmiocht an choérais.
Chinn an OOP ina dhiaidh sin go raibh ga an priomh-aonad aerchodirithe a athsholdthar. Agus
an t-aonad nua seo & feitheamh, b'éigean lion teoranta aonad roghnaithe a shocru go teocht
a bheadh ag rith 24/7 ar feadh thréimhse 2 mhi. Is éard a bhi i gceist leis sin na nach raibh
smacht againn uirthi agus mar thoradh air sin, bhi Usaid fuinnimh nios airde na mar is gnach
againn don tréimhse sin. Rinneadh an priomh-aonad aerchairithe a athsholathar nios
luaithe i mbliana. Tathar ag suil go mbeidh Usaid nios éifeachtai den chdras agus nios U
fuinnimh mar thoradh ar athsholathar an phriomh-aonaid aerchairithe.

Ni raibh na coigiltis fuinnimh do 2023 sastuil i gcomparaid le 2022. Ag-1.2%, bhi siad i bhfad
faoi bhun an leibhéil sprice a socraiodh san Iniichadh. Bhi sceidealu aitheanta ag an
Inidchadh mar phriomhbhealach trina bhféadfadh an Oifig a hidsaid fuinnimh a laghdu. In
2023 agus i dtus 2024, bhain an Oifig Usaid as céras monatdireachta fuinnimh cliste chun
monatdireacht leaninach a dhéanamh ar usaid fuinnimh inar n-oifigi. Baineadh amach
coigilteas trid an gcéras a mhuchadh ar laethanta nach raibh baill foirne ar an lathair e.g. an
deireadh seachtaine agus laethanta saoire poibli.
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Leis an Sainordd um Ghniomhu Aerdide, 2024 ceanglaitear ar gach comhlacht poibli
athbhreithnit a dhéanamh ar a riachtanais spais oifige 6 thaobh coigiltis fuinnimh de. Rinne
an Fhoireann Ghlas athbhreithniu fuinnimh in 2024 agus thug siad roinnt moltai maidir le
coigiltis fuinnimh chuig MAC a ceadaiodh i bprionsabal. Cuireadh i bhfeidhm laithreach an
moladh maidir leis an socru teasa a shocru go “much” i ngach oifig agus seomra cruinnithe
agus bhi torthai an-dearfacha leis. Mar thoradh air sin, thit leibhéil fhoriomlana tomhaltais
fuinnimh do 2024 faoi 15.2% i gcomparaid le 2023 (laghdu 13.8% i gcoinne bhunline 2022).
Bhi feabhas tagtha ar an medanusaid fuinnimh, a tomhaiseadh i kWh, é 753 kWh in aghaidh
an lae oibre in 2023 go 616 kWh in 2024. Léiriodh leis sin athrd suntasach ar leibhéil
tomhaltais fuinnimh agus chuir sé ar an mbadthar ceart sinn chun ar sprioc 2024 a bhaint
amach, is ionann sin agus laghdu 6% i gcoinne bhunline 2022. Bhi sé soiléir gur chuidigh na
bearta um choigilteas fuinnimh le torthai dearfacha a bhaint amach.

Ta éifeachtulachtai suntasacha fuinnimh aitheanta ag ar nAonad TFC. Cuireadh riomhairi
deisce in ait na riomhairi go léir inar n-0ifig roimhe seo le riomhairi gldine nios éifeachtula 6
thaobh fuinnimh de agus ta sé beartaithe uasghradu breise a dhéanamh ar an Qifig nios
déanai i mbliana, go riomhairi gldine a bhfuil éifeachtulacht fuinnimh nios fearr acu. Ina
theannta sin, mar thoradh ar fhoinsiu allamuigh cuid mhér dar bhfeidhmeanna tacaiochta
chuig Oifig Phriomh-Oifigeach Faisnéise an Rialtais, ni raibh ga nios 14 crua-earrai a rith ar an
[athair agus da bharr sin nios IU riachtanais fuinnimh don seomra Cumarsaide TFC. Mhol an
tinidchadh Eifeachtulachta Fuinnimh teocht an tseomra freastalai a mhéadu 6 19C go 23C.
Bhi an Fhoireann Ghlas curtha ar an eolas ag ICT roimhe seo nach mbeadh sé indéanta an
teocht sa seomra freastalai a ardu go dti an leibhéal seo. | ndiaidh an laghdaithe ar chrua-
earrai ar an lathair, d'iarr an Fhoireann Ghlas ar Theicneolaiocht Faisnéise (ICT)
athbhreithnit a dhéanamh ar an moladh. Ta an teocht sa Seomra Freastalai méadaithe faoi
0.5 céim anois. Molann ICT nach féidir é a mhéadu tuilleadh mar gheall ar imni go
bhféadfadh teochtai nios airde damdiste a dhéanamh do threalamh ICT. D’fhéadfadh
méaduithe breise a bheith neamhthairgiuil freisin i dtéarmai usdide fuinnimh agus na lucht
leanuna fuaraithe ag dul i mbun oibre nios mé de réir mar a théann an trealamh i dtaithi air.

Ni raibh rochtain ag an Oifig ar an gcéras monatadireachta fuinnimh le linn na mionna deiridh
de 2024 agus le linn chéad leath na bliana 2025 mar gur athraigh an tiarna talun solathrai
seirbhise agus bhi moill ann maidir le rochtain a fhail ar an gcdéras nua. Da bhri sin, ni raibh
sé indéanta monatdireacht a dhéanamh ar Usaid fuinnimh chun a fheiceail an raibh an
treocht anuas in Usaid fuinnimh ag leanuint ar aghaidh. Ta an rochtain athchdirithe anois
agus beidh muid in ann Usaid fuinnimh a mhonatairiu aris agus cinnti eolasacha a dhéanamh
i dtaobh sceideald fuinnimh. | bhfianaise bhonnline dishlanach iniichadh 2022, afach,
tdimid ar an eolas go mbeidh orainn leanuint de bhearta fordsacha breise a shainaithint
agus a chur i bhfeidhm chun a chinntiu go leanfaimid orainn ag comhlionadh ar spriocanna
amach anseo.

Scriobh an tAire Aeraide, Fuinnimh agus Comhshaoil chuig na comhlachtai poibli uile le
déanai ag solathar faisnéise faoin Treoir nuashonraithe maidir le hEifeachtulacht Fuinnimh.
Cuireann an Treoir seo oibleagaid ar an earnail phoibli ar fad laghdu 1.9% a bhaint amach
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gach bliain ar “thomhaltas fuinnimh absaléideach” (bunaithe ar Usaid 2021). Beidh an
laghdu 1.9% seo nios dushlanai aris mar go gcuirtear i gcomparaid € le bliain bhunline inar
tharla uUsaid fuinnimh nios isle na mar is gnach mar gheall ar leibhéil isle ditiochta a
bhaineann le COVID.

Taimid muinineach, ma athbhunaitear an rochtain ar an gcéras monatéireachta fuinnimh
agus ma réititear na fadhbanna leis an gcdras aerchairithe, gur féidir linn dul chun cinn
suntasach a dhéanamh maidir lenar n-éifeachtulacht fuinnimh a fheabhsu tuilleadh.

c) Beartas Fuinnimh
D'ullmhaigh an Fhoireann Ghlas Beartas Fuinnimh don Oifig agus d'fhaomh CCB é le linn
2023. Leagtar amach sa Bheartas an chaoi a n-Usaideann an Qifig meascan d'inidchtai
éifeachtulachta fuinnimh, treoir UFIE, Méadru Fuinnimh Chliste, feachtais feasachta foirne,
ratalacha DEC agus treoir laraithe eile chun a Beartas Fuinnimh a chumadh. Leagtar amach
ann beartas na hQifige maidir le solathar Glas, aerchairiu/téamh, soilsit agus iompar, agus
béim larnach ar chuidiu leis an QOifig ar spriocanna rialtais a bhaint amach.

Ta an polasai ar fail don fhoireann tri inlion ar n-Oifige agus ta sé san direamh in Aguisin 4
(Polasaithe Abhartha Oifige) den doiciméad seo.

d) Ratail DEC
De réir I.R. 243 de 2012, d’fhostaigh an QOifig comhairleoir chun ratail DEC a dhéanamh don
fhoirgneamh in 2025. Fuarthas ratail B3. Ba fheabhsu é sin i gcoinne an ratail a fuaramar
roimhe seo de C1. Ta an DEC ar taispeaint sa seomra cruinnithe seachtrach inar n-Oifig.

Bhi tri mholadh sa Tuarascail Chomhairleach freisin a d'fhéadfadh ar n-asdid fuinnimh agus
ar gcostais fuinnimh a laghdu. Bhi na moltai seo cosuil leo siud i dTuarascdil Chomhairleach
2024.

1) Rialuithe maidir le solas an lae a thabhairt isteach i spasanna ina bhfuil rochtain
mhaith ar sholas an lae. Aithniodh an moladh seo mar cheann a mbeadh tionchar
meanmhéide aige agus a bheidh ina chuis le aisioc medanmhéide. Mar a luadh
roimhe seo, ta braiteoiri gniomhachtaithe ag na soilse go |éir san fhoirgneamh. Ni
léir cad iad na rialuithe breise a d’fhéadfai a thabhairt isteach.

2) Smaoinigh ar chdras monatdireachta agus spriocdhirithe a shuitedil ar phriomhusaidi
fuinnimh san fhoirgneamh. Aris, aithniodh an moladh seo mar cheann a mbeadh
tionchar agus aisiocaiocht mhednach aige. Mar a luadh thuas, ni raibh rochtain ag an
Oifig ar an gcéras monatdireachta fuinnimh le linn na mionna deiridh de 2024 agus le
linn chéad leath 2025. Ta rochtain ar chdras monatdireachta nua curtha ar fail anois
agus beidh an Oifig in ann priomhusaidi fuinnimh san fhoirgneamh a aithint agus
monatdireacht a dhéanamh orthu agus coigilteas a aithint nuair is féidir.

3) Smaoinigh ar phainéil ghréine fhotavoltacha (FV) a shuitedil. Aithniodh an moladh
seo mar cheann a mbeadh tionchar iseal aige agus a mbeadh aisiocaiocht fhada aige.
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T4 a fhios ag an Oifig go bhfuil painéil ghréine FV suiteailte cheana féin ag an tiarna
talun ar dhion an fhoirgnimh mar chuid da ratail Platanam LEED.

Ta roinnt infheistiochtai caipitil i gceist leis an gcoigilteas, amhail suiteail painéil ghréine.
Cuireadh coip de thuarascail ratala DEC 2024 ar fail d’Oifig na nOibreacha Poibli roimhe seo.
Fanfaidh an Oifig le comhairle an OOP, mar shealbhdir |éasa agus mar oifig ag a bhfuil
saineolas abhartha, sula rachaidh si ar aghaidh le haon infheistiochtai caipitil ina leith sin.
Cuireadh na moltai san aireamh i bPleananna Gniomhaiochta na Foirne Glasa do 2024 agus
2025.

e) Feachtais Faisnéise
Chlaraigh an Oifig le feachtas éifeachtulachta fuinnimh an Rialtais Laghdaigh d’Usaid. Chuir
an Qifig feachtas faisnéise ar bun do bhaill foirne tri theachtaireachtai rialta ar an Inlion
chun a gcuid eolais agus feasachta ar usaid fuinnimh agus ar fhuinneamh a mhéadu. Chuir
an Oifig na treoirlinte molta teochta agus fad na gcoras téimh i bhfeidhm freisin.

Sular tugadh isteach an feachtas Laghdaigh d’Usaid, bhi teachtaireachtai eisithe cheana féin
ag an bhFoireann Ghlas don fhoireann maidir le husaid agus caomhnu fuinnimh, lena n-
adiritear comhairle a chur ar an bhfoireann maidir leis an tabhacht a bhaineann le trealamh a
mhuchadh nuair nach bhfuil sé in Usaid.

Saothréidh an Oifig bearta go gniomhach amhail clof leis an bhFeachtas Laghdaigh d'Usaid,
na bearta a leagtar amach san Iniichadh ar Eifeachtulacht Fuinnimh a chur i bhfeidhm agus
usaid leanunach a bhaint as méadair chliste fuinnimh chun tuilleadh deiseanna
éifeachtulachta fuinnimh a shainaithint. Leanfaidh an Fhoireann Ghlas de bheith ag cur le
feasacht na foirne ar Usaid agus caomhnu fuinnimh i rith 2025.

f) Cérais bainistiochta fuinnimh agus comhshaoil agus creidiinu
Ta ar gcoras téimh/aerchoirithe go hiomlan leictreach agus ta sé a rialu ag caidéal teasa. Ni
Usaideann sé breoslai iontaise. T4 ceithre mhéadar leictreachais ar leithligh ag an Qifig.

Oibrionn an Oifig i gcomhar leis an tiarna talin chun monatdireacht a dhéanambh ar ar n-
usaid fuinnimh. Mar a luadh thuas, ni raibh rochtain ag an Oifig ar an gcéras monatdireachta
fuinnimh le linn na mionna deiridh de 2024 agus le linn chéad leath 2025 agus ni raibh sé
indéanta monatodireacht a dhéanambh ar Usaid fuinnimh. Ta an rochtain athchdéirithe anois.
Gheobhaidh an Oifig tuarascalacha miosula aris do gach méadar a dhéanfaidh anailis ar
usaid fuinnimh agus a dhéanfaidh comparaid idir an Usaid agus mionna roimhe sin.
Leanfaidh Seirbhisi Corpardideacha agus an Fhoireann Ghlas d'athbhreithnit a dhéanamh ar
na tuarascdlacha agus na moltai miosula seo d'fhonn aon fhéidearthacht le haghaidh
tuilleadh laghduithe ar thomhaltas fuinnimh a aithint. Leanfaidh an Fhoireann Ghlas orthu
ag solathar tuarascala raithiula don MAC ar Usaid fuinnimh a fhoilseofar ar inlion na hQifige
freisin agus a chuirfear in itl don fhoireann.
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T4 ar gcaiteachas fuinnimh sa chatagoir faoi bhun €250k, mar sin tdimid rangaithe mar
eagraiocht bheag. Ta an Oifig sasta go bhfuil comhlacht/céras bainistiochta fuinnimh aici
atd oiriinach do mhéid ar n-eagraiochta, mar a leagtar amach i dtreoir SEAI maidir le
Bainistiocht Fuinnimh Eiseamlaireach a Léiriu. Taimid sasta freisin go bhfuil clair
bainistiochta fuinnimh a gcur i bhfeidhm againn ata oiritnach do mhéid ar n-eagraiochta de
réir threoirlinte bainistiochta fuinnimh SEAI.

Mar a leagtar amach sa chdipéis seo, t4 ar spriocanna Eifeachttlachta Fuinnimh agus
Astaiochtai Carboin socraithe i gcoinne ar seanfhoirgnimh. Os rud é go bhfuil ar
bhfoirgneamh nua nios éifeachtula 6 thaobh fuinnimh de, meastar go mbainfear na
spriocanna amach gan ga le bearta méra a chur i bhfeidhm. Ta sonraiocht an fhoirgnimh
den sort sin go mbeidh sé deacair bearta breise coigiltis fuinnimh a aimsiu lasmuigh de
shaincheisteanna iompraiochta. Cé go bhfuil go leor de na bearta coigiltis fuinnimh is
soiléire a gcur i bhfeidhm cheana féin, leanfaimid orainn ag obair go dian agus ag baint leasa
as saineolas SEAI chun a chinntiu go ndéanaimid ar ndicheall i dtreo ar gcoigilteas fuinnimh a
uasmhéadu agus ar n-astaiochtai CO2 a ioslaghdu.

9) Ar Solathar a Ghlasu
Is proiseas é Solathar Poibli Glas (SPG) ina ndéanann Udarais phoibli iarracht earrai, seirbhisi
no oibreacha a aimsiu a bhfuil tionchar laghdaithe acu ar an gcomhshaol. Beidh an
oiriinacht a bhaineann le bearta comhshaoil a direamh i dtionscadail solathair phoibli
éagsuil 6 chonradh go conradh. Is priomhfhdcas de chuid na hOifige um Sholathar Rialtais
(OSR) é SPG. D’fhoilsigh an Roinn Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchdiritchain Seirbhise
Poibli agus Digititchain ciorclan nua le déanai maidir le Solathar Poibli Glas (Ciorclan
17/2025 - a cuireadh in ionad Chiorclan 20/2019). Ni mor critéir GPP a direamh mar chuid
den doiciméadacht tairisceana i ngach tairiscint a bhfuil luach os cionn €50,000 orthu (gan
CBL). Cloifidh an Oifig leis an gciorclan seo agus cuirfidh si Solathar Poibli Glas i bhfeidhm
agus i ag déanamh solathair.

Déantar an chuid is mé dar solathar tri Usaid a bhaint as Creatai OSR agus airitear SPG mar
chritéar caighdeanach i ndoiciméid tairisceana theimpléad Chreat OSR.

Is iad seo a leanas na critéir is abhartha dar n-oifig:

e Tairgi & Seirbhisi TFC;

e Seirbhisi Bia & Lonaddireachta;

e Seirbhisi Glantachdin faoi Dhion; agus

e Tairgi Paipéir & Seirbhisi Priontala
Ta lion réasunta beag dar bhfoireann i mbun solathair le Tairgi agus Seirbhisi TFC, an réimse
is suntasai i bhfad. | gcds ina bhfaigheann TFC crua-earrai, forimeallaigh né trealamh TFC

eile, breithnitear i gconai an ghné solathair ghlasa chun a fhail amach an féidir rochtain a
fhail ar thairge nios inbhuanaithe nach mbeidh méaduithe suntasacha ar chostas mar
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thoradh air na nach mbeidh an oifig nochtaithe do rioscai a bhaineann le gan tacaiocht a
thabhairt do na gléasanna i bhfuinneog Usdide meantéarmach go fadtéarmach.

Ullmhaiodh noéta fairsing maidir le Solathar Glas, a léirionn na ceanglais maidir le “Ceannach
Nios Glaise: Straitéis agus Plean Gniomhaiochta Solathair Glas 2024-2027” i Samhain 2024
agus cuireadh ar fail é do gach ball foirne ata ag gabhail do sholathar san Oifig é. Sa néta
seo léiritear ceanglais Chiorclan 17/2025 ata dbhartha dar nOifig. Leagtar amach beartas
solathair na hQifige sa Phlean Solathair Chorparaidigh. Ta treoir maidir le ceanglais Solathair
Ghlais sa Phlean Solathair Chorparaidigh cheana féin agus déanfar é a nuashonrud chun
riachtanais Chiorclan 17/2025 a léiriu. T4 seicliosta maidir le solathair ag an Qifig freisin a
dhéanfar a nuashonru chun riachtanais Chiorclan 17/2025 a léirid. Cuirfear an Plean
Solathair Chorparaidigh agus an Liosta Seicedla ar fail ar an inlion agus tabharfar faoi bhraid
na foirne dabhartha iad go rialta. Ta treoir agus oilidint maidir le Solathar Poibli Glas ar fail tri
Lionrai OSR agus tarraingitear aird aon bhaill foirne ata ag gabhail do sholathar air.
Spreagfar baill foirne ata rannphairteach sa solathar chun oilitdint maidir le solathar glas a
chur san adireamh ina bpleananna foghlama agus forbartha i gcas inarb iomchui.

Ta tuilleadh eolais maidir le solathar tdirgi sonracha leagtha amach in alt 10 thios.

10)Bonnline a chur faoi Usaid acmhainni agus i a laghdu

a) Usaid paipéir:
Ta an Oifig ag iarraidh bogadh i dtreo oifig “éadrom paipéir” agus, mas féidir, i dtreo oifig
“gan phdipéar”. Ta feabhsuithe mora tagtha ar ar gcorais TF agus ar ar gcleachtais
bainistiochta taifead le blianta beaga anuas agus mar thoradh air sin ta laghdu suntasach
tagtha ar Usdid comhad paipéir agus priontail. Ta laghdud tagtha ar an méid priontala a
dhéanann an fhoireann mar gheall ar an aistriu chuig obair chumasctha freisin. Tugadh
isteach céras carta svaidhpeala le haghaidh priontala san Oifig le linn 2023 agus ta feabhas
breise tagtha ar fheidhmiocht na hQifige da bharr maidir le lion na leathanach a
phriontdiltear a laghdu. Sa bhliain 2024, clébhuaileadh 196,861 leathanach, ar laghdu beag é
i gcoinne leibhéil 2023 (197,192 leathanach). Ta laghdu 72% tagtha ar ar leibhéil priontdla i
gcomparaid leis na leibhéil réamh-phaindéime in 2019 (710,148).

Tagann ar bpaipéar 6 chomhaontu Creat OGP agus ta conradh i bhfeidhm go dti Bealtaine
2029. Sonraitear i gCreat an OGP go ndéantar an paipéar go léir a sholathraitear faoin
gconradh seo a mhonaru as 100% snaithini athchursailte agus go bhfuil sé ailinithe leis an
sprioc ata leagtha amach sa Phlean Gniomhaiochta Aeraide, eadhon sprioc 3.7.1.

Cé go bhfuil praisis inmhednacha SIPO digitithe, td an proiseas tuairisceain
sheachtracha/cliant chuig SIPO faoin reachtaiocht Eitice agus Toghchdin araon fés bunaithe
ar phaipéar den chuid is md. T4 an Oifig ag pleandil tuairisceain a chuirtear ar fail do SIPO a
dhigitit agus ta maoiniu iarrtha aici chun tionscadal darb aidhm coincheap a chruthu a
reachtail chuige seo in 2026.
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Cé go measaimid go bhfuil ar n-Usaid paipéir sach iseal, leanfaimid orainn ag déanamh
monatdireachta ar ar n-Usaid paipéir agus ar mhéid agus ar chostas an phaipéir dramhaiola
a bhailitear le haghaidh mionghearrtha. Tabharfaimid tuairisc ar ghniomhartha chun ar n-
Usdid paipéir a laghdu inar dtuarascail bhliantuil.

b) Usaid uisce:
Le Treoir TGA 2025, ceanglaitear ar chomhlachtai poibli monatdireacht a dhéanamh ar usdid
uisce ag pointi athlionta agus pleananna a leagan amach chun usaid uisce a laghdu. Nil
stdisitin athlionta a Usaideann buidéil ag an Oifig. Ina ait sin, ta staisiuin athlionta suiteailte
aige atd nasctha leis an solathar uisce priomhlionra. Ni dhéanann na staisitin athlionta seo
monatadireacht ar Usaid, afach. Suitedladh sconnai Qooker ar fud an fhoirgnimh freisin.
Chomh maith le bheith éifeachtach 6 thaobh costais, Usaideann na sconnai seo nios IU uisce
freisin.

Feidhmionn ar nOifig 6 fhoirgneamh comhroinnte, lena n-airitear leithris rochtana roinnte
neamhshrianta ar roinnt urldr agus aiseanna cithfholcadain coitianta. Da bhri sin, nil aon
bhealach ann chun idirdheald a dhéanambh idir Usaid ar bhfoirne agus usaid foirne eile sna
réimsi seo. Is é an t-aon uisce ata faoi smacht na hOifige na an leithreas do dhaoine faoi
mhichumas, an ceaintin agus na staisiuin tae.

Ni mheasaimid go bhfuil cur amu suntasach uisce inar nOifig mar go n-usaidtear uisce go
priomha le hél. Da bhri sin, is é ar dtuairim nach riachtanas prainneach dar nQOifig é
monatodireacht a dhéanamh ar Usaid uisce, seachas deacrachtai maidir lenar n-usdid uisce
féin a thomhas. Ullmhdidh an Fhoireann Ghlas, afach, ceardlann don fhoireann maidir le
husaid uisce a laghdu san oifig agus sa bhaile.

c) Usaid Dramhaiola:
Mar a luadh thuas, oibrionn an Oifig 6 fhoirgneamh comhroinnte. Is é an tiarna talin a
dhéanann conradh chun dramhail én bhfoirgneamh a dhiuscairt. Téann an dramhail go léir
on bhfoirgneamh isteach i seomra dramhaiola comhchoiteann. Is é beartas/treoir an tiarna
talun go gcuirfi gach abhar in-athchursailte i mala plaisteach.

Is don fhoirgneamh ina iomldine an t-aon staidreamh Usaide a fhaigheann an Oifig. Ni
chuireann an tiarna talun aon bhealach ar fdil chun idirdhealt a dhéanamh idir ratai
dramhaiola/athchursala aititheoiri aonair agus ni éascaitear ar nOifig le bealach ar leith chun
tairgeadh dramhaiola na hQifige a rianu.

Sa bhliain 2024, ba é 11.06 tonna lion iomlan na sruthanna dramhaiola don fhoirgneamh -
laghdu 1.25 tonna (10%) ar 2023. Laghdaiodh dramhail ghinearalta faoi 20%, laghdaiodh
Athchursail Mheasctha faoi 16% agus mhéadaigh dramhail organach faoi 29%. Ni
dheachaigh aon dramhail chuig lionadh talin in 2023 na in 2024. De réir thuairiscedin
dramhaiola an tiarna talun don fhoirgneamh, is ionann 20% den dramhail foirgniochta
iomlan agus ar nOifig.
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Tugadh isteach boscai bruscair “Trio” i staisitin tae inar n-Oifig a chuireann ar chumas
athchursail, dramhail bia agus dramhail rialta a dheighilt. Tugadh boscai bruscair breise
agus boscai bruscair nua nios U isteach sa cheaintin chun diuscairt dramhaiola cheart a
éascu agus chun é a dhéanamh nios éasca earrai a dhiuscairt i gceart. D’oibrigh an
Fhoireann Ghlas chun feasacht a mhéadu i measc na foirne maidir leis na boscai bruscair
cearta a Usaid. Bhi “cartai splanc” ar a raibh luaite na mireanna dramhaiola bia is coitianta a
thairgeann baill foirne ceangailte leis na boscai dramhaiola cui do na mireanna sin. Ta
feabhas suntasach tagtha ar an lion daoine atd ag Usdid na mboscai bruscair cearta. | ndail
leis sin, tugaimid faoi deara gur mhéadaigh dramhail organach don fhoirgneamh faoi 29%
rud a d’fhéadfadh a léirit go bhfuil deighilt nios fearr déanta idir bia/abhar inmhduirinithe ar
fud na hOifige.

D’oibrigh an Fhoireann Ghlas freisin chun feasacht a mhéadu i measc na foirne chun
dramhail a laghdu a oiread agus is féidir. Le linn 2024, d’fhorbair an Fhoireann Ghlas a
Straitéis Athchursala Dramhaiola Eifeachtach ina leagtar amach an cur chuige i leith
dramhaiola agus athchursala san Oifig. Foilsiodh an straitéis, ata san aireamh in Aguisin 4, ar
Inlion na hOifige agus cuireadh in iul do gach ball foirne i. Chomh maith leis sin, chuir an
Fhoireann Ghlas ceardlanna ar fail maidir le Bia agus ar Dhramhail agus thacaigh siad leis an
La Naisiunta um Stop a Chur le Dramhail Bia tri acmhainni Stop a Chur le Dramhail Bia a
roinnt leis an bhfoireann. Leanfar le feasacht na foirne ar an gcur amu bia a bheith mar
chuid de chumarsaid na Foirne Glasa.

Ag teacht leis an tionscnamh geilleagair chiorclaigh agus Scéim nua um Thuairisci Taisci an
Rialtais, thug an Qifig isteach bosca bruscair scéime um thuairisci agus ta socruithe déanta
aici maidir le bailiu agus tuirisci cannai deochanna agus buidéil phlaisteacha a usdideann
foireann na hOifige.

Ni bhionn ach fiorbheagan comhdhalacha né imeachtai ar siul san Oifig agus nil aon
cheaintin/bialann seirbhisithe san fhoirgneamh. Ta solathrdir ag an Oifig, a roghnaitear tri
phroéiseas iomaioch tairisceana, chun sélaisti a chur ar fail, nuair is cui, le haghaidh
cruinnithe, seisidin oiliina agus imeachtai eile de chuid na hQifige. Nil conradh i bhfeidhm
ag an Oifig leis an solathrai seo, afach. Is iad na baill foirne ata freagrach as a dtomhaltas bia
féin ar an lathair. Da bhri sin, ni mheastar go bhfuil sé abhartha don Oifig seo tagarmharc
maidir le cur amu bia a riomh.

Ta céras tugtha isteach, afach, lena ndéantar monatadireacht ar dhramhail bia a thugtar
isteach le haghaidh cruinnithe agus imeachtai. | ndiaidh gach imeachta ag ar ordaitear bia,
déanann an duine a d’ordaigh an bia athbhreithnit ar an ordu, sainaithnionn sé/si an raibh
cur amu bia ann né nach raibh agus déanann sé/si coigeartu ar orduithe amach anseo da
réir. Cuirtear tuarascail ar fail freisin do bhall ainmnithe den Fhoireann Ghlas ina leagtar
amach an cruinnit/imeacht, an céatadan dramhaiola thartmhéigineach agus aon ghniomh a
rinneadh mar thoradh air sin maidir le horduithe amach anseo. Déanfaidh an Oifig
athbhreithnid ar threoirlinte an EPA maidir le dramhail bia a thomhas agus a laghdu chun a

19

Classified - General



fhail amach an ga aon athruithe a dhéanamh ar ar gcoéras. Taimid sasta, afach, nach mbionn
moran dramhaiola bia ag teacht chun cinn mar gheall ar imeachtai a bhionn ar siul inar
nOifig.

Ta beartas tugtha isteach ag an Oifig maidir le Solathairti Lonaddireachta lena bhforailtear
do deireadh a chur le cupain, platai agus sceanra indiuscartha san Oifig (féach Aguisin 4).
Chun tacu le clar oibre glas na hOifige, ta stoc cupan inmhduirinithe ar fail ar an lathair. Ta sé
beartaithe iad a Usaid i gcruinnithe nios mé toisc go bhfuil solathar gréithe agus sceanra ag
an Qifig atd ar fail le hdsaid i gcruinnithe nios 4. Ta cupain in-athusaidte curtha ar fail don
fhoireann freisin lena n-Usaid phearsanta. Ta an polasai foilsithe ar inlion na hQifige agus ta
an fhoireann uile, agus go hairithe, an fhoireann ata bainteach le solathar solathairti
[6naddireachta, ar an eolas faoin bpolasai. Ni mér do sholdthar l6nadéireachta d’imeachtai
cloi leis an mbeartas agus le caighdeain inbhuanaithe agus neamhdhiobhalacha don
chomhshaol.

Nil earrai indiuscartha aon uUsdide ar liostai solathair. Rinne an Fhoireann Ghlas
athbhreithniu ar earrai aon Usdide laistigh den Oifig. Nior aithniodh aon earrai aon Usaide
mar earrai a bhiin Usdid. Eiseofar fogra én Oifig ag tabhairt comhairle nach ceart aon earrai
indiuscartha aon Usaide a fhail chun criocha na hOQifige.

d) Bia Organach
Mar a luadh thuas, ta solathroir ag an Oifig, a roghnaitear tri phrdiseas tairisceana iomaioch,
chun criche sélaisti a sholathar, nuair is iomchui, do chruinnithe, do sheisitin oiliina agus
d’imeachtai eile na hOifige. Deirtear ar shuiomh gréasain an tsolathrai go bhfoinsionn siad a
dtairge 6 fheirmeoiri aitiula agus organacha. Ag dul ar aghaidh, déanfaidh an Oifig tagairt
don riachtanas 10% le haghaidh bia organach in iarratais ar shélaisti. Cuirfear baill foirne a
ordéidh sdlaisti ar an eolas faoin riachtanas seo.

e) Trealamh TFC
Mar a luadh i gcuid 10 thuas, déantar an chuid is mé de Sholathar TFC tri Chreatai OSR ina
|éiritear Straitéis Solathair Phoibli Ghlas an Rialtais, lena n-diritear an ceanglas go mbeidh
80% ar a laghad de thairgi usaideoiri deiridh TFC, arna soldthar ag comhlachtai poibli faoi
shocruithe conartha nua, deimhnithe de réir chaighdean &ir EPEAT. Ta ar bhfoireann TFC ar
an eolas faoin riachtanas seo. Rinne sé athbhreithniu ar na creatai OSR a Usaideann an Oifig
agus ta deimhniu dir EPEAT agus TCO ar gach gléas soghluaiste, riomhaire glline, hibrideach
agus taibléad a Usaideann an Oifig. Leanfaimid orainn ar solathair TFC a rianu lena chinntiu
go gcomhlionfaimid an sprioc.

f) Seirbhisi glantachain
Ta conradh i bhfeidhm ag an Qifig faoi lathair le haghaidh seirbhisi glantachain laistigh. Ta
an conradh le dul in éag i Samhain 2026. Agus tairiscint a3 déanamh le haghaidh aon
chonradh nua den soért sin, cuirfidh an Oifig ceanglas san direamh sa tairiscint go sonrdéfar an
oilidint a chuirfear i bhfeidhm chun a chinntit go mbeidh an t-eolas agus na scileanna ag
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gach ball foirne a bheidh pairteach i seachadadh an chonartha chun modhanna glantachain
a chur i bhfeidhm a laghddidh tionchar comhshaoil na seirbhisi glantachain.

g) Tairgi a bhaineann le fuinneamh
Is tiondnta i an Oifig i bhfoirgneamh comhroinnte. Ni dhéanann an Oifig solathar ar thairgi a
bhaineann le fuinneamh, ar threalamh téimh, na ar soilsiu laistigh agus lasmuigh. Déanann
an tiarna talun né Oifig na nOibreacha Poibli aon solathar den sért sin.

11)Ar bhfoirgnimh a fheabhst
Oibrionn ar nOifig as suiomh amhain. (Ta raiteas/anailis ar stoc foirgneamh san direamh
mar Aguisin 3.) Nil aon fheithicli oifigitla na cabhlach ag an Oifig na ni cheannaionn na ni
|éasaionn si feithicli.

Mar a luadh i roinn 6 thuas, fuarthas ratdil DEC de B3 dar bhfoirgneamh in 2025. Ba chéir a
thabhairt faoi deara freisin go bhfuil ar dtéamh go hiomlan leictreach agus nach bhfuil aon
bhreoslai iontaise in Usaid againn san fhoirgneamh.

Mar chuid den chéras Faireachdin agus Taifeadta (F&T), bailionn UFIE sonrai maidir le cinedl,
creatlach, deisiu, aois agus cérais téimh foirgneamh poibli agus solathraionn sé sonrai maidir
le hasaid fuinnimh foirgneamh ar fud na hearnala poibli. De réir mar is g4, ta a cuid sonrai
curtha isteach ag an Oifig ar an gClar Foirgniochta.

T4 paircedil shabhailte rothar i bhfeidhm indr bhfoirgneamh cheana féin. Ina theannta sin,
cuireann ar bhfoirgneamh taisceadain, cithfholcaddin agus limistéar triomuchain le
haghaidh éadai ar fail. T4 ionad deisithe rothar agus laethanta seirbhise rothar saor in aisce
ann freisin. Ta taisceaddin curtha ar fail againn inar n-Oifig dar bhfoireann chomh maith.
Molann an Fhoireann Ghlas don fhoireann na hdiseanna seo a Usaid chun athru a spreagadh
i ndsanna taistil.

Spreagann an Oifig baill foirne freisin chun Usdid a bhaint as tionscnaimh nios leithne amhail
an Scéim um Rothaiocht chun na hOibre, an Scéim Pas Taistil, Rothair Bhaile Atha Cliath, etc.
agus ta faisnéis foilsithe againn ar ar laithredin ghréasain maidir le bealai agus stadanna

iompair phoibli, paircedil rothar, céimeanna tacsai etc. do chuairteoiri agus do sholathraithe.

Maidir le pairceail gluaistean, ta lion beag spasanna pairceala gluaistean san direamh mar
chuid dar gcomhaontu tiondntachta. Ta freagracht ar an OPW as an léas agus tabharfaidh
siad treoir maidir le deireadh a chur le pairceail de réir a chéile.

Le linn 2023 rinne an Oifig iarratas ar an Marc Taistil Nios Cliste agus bhain si Marc Cré-
Umha amach. Agus Marc um Thaistil Nios Cliste 4 bhaint amach ag an Oifig, |éirionn si

tiomantas chun tus dite a thabhairt do thabhacht agus luach tionscnaimh taistil
inbhuanaithe agus na buntdisti comhshaoil a bhaineann leo agus léirionn si tiomantas chun
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dearcthai agus iompraiochtai a athrd maidir le siul, rothaiocht agus Usaid iompair phoibli tri
bhearta a chur i bhfeidhm a éascaionn, a thacaionn agus a spreagann roghanna taistil
inbhuanaithe don lucht saothair agus do chuairteoiri. Leanfaidh an Qifig de thus adite a
thabhairt do thionscnaimh taistil inbhuanaithe d'fhonn ar lorg a fheabhsu. Mar a luadh i
roinn 5(a) thuas, d’fhoilsigh an Fhoireann Ghlas Plean Cumarsaide um Thaistil Nios Cliste le
déanai ina bhfuil fordil maidir le rothaiocht agus soghluaisteacht chomhroinnte a chur chun
cinn. Is é aidhm an phlean taisteal inbhuanaithe agus gniomhach a chur chun cinn ar fud ar
n-oifige.

12)Ar bpleananna gniomhaiochta aeraide nios leithne
T4 an Oifig ag obair leis an tiarna talun, IPUT, i dtreo spriocanna athchursdla a bhaint amach.
Chomh maith leis sin, ghlac Foireann Ghlas na hOifige pairt ghniomhach ar an gCoiste Glas
don fhoirgneamh iomlan ata faoi chathaoirleacht agus eagru IPUT. Déanann an tiarna talun
monatdireacht ghniomhach ar dhramhail agus ta ceamarai suiteailte aige sa seomra
dramhaiola lena chinntit go ndéantar dramhail/athchdrsail a dhitscairt go cui agus i gceart.

a) Taisteal
D’ullmhaigh an Fhoireann Ghlas Polasai Taistil don Qifig (ata san direamh in Aguisin 4) agus
cheadaigh MAC é in 2024. Cénascadh ata sa bheartais ar na beartais reatha seo a leanas i)
an beartas Taistil glas; ii) Ciorclain agus rialacha an Aonaid Airgeadais maidir le taisteal; agus,
iii) an beartas sabhailteachta agus drachais atd dirithe ar an Udards Slainte agus
Sabhailteachta. Airitear leis seo go bhfuil gach ball foirne a bhfuil baint acu le taisteal gné ar
an eolas faoin tionchar a bhionn ag cinealacha airithe iompair ar an gcomhshaol agus leagtar
amach leis na ceanglais tuairiscithe agus faofa a bhaineann le taisteal gné. Ta an beartas
taistil foilsithe ar Inlion ar n-Oifige agus ta sé ar fail do gach ball foirne.

Ceanglaitear ar an Oifig cloi le ceanglais tuairiscithe ndisiunta maidir le taisteal ar chéras
Monatdireachta agus Tuairiscithe an Udarais Fuinnimh Inmharthana na hEireann. Leagtar
amach ann gach taisteal gné a dhéanann an Qifig, lena n-diritear taisteal ar bhéithre, ar
iarnréd agus aerthaisteal. Rinneadh é seo a leathnu chun taisteal ar iompar poibli a chur san
aireamh. Cuireadh an tuairiscedn le haghaidh 2024 i gcrich.

Ceanglaitear le Ciorclan 01/2020 ar chomhlachtai poibli na hastaiochtai carbdin a bhaineann
le haerthaisteal oifigiuil a thaifeadadh agus méid ata coibhéiseach leis an tionchar ar
astafochtai taistil a foc isteach sa Chiste um Ghniomhu ar son na hAeraide. Eilionn an
ciorclan freisin ar chomhlachtai poibli aerthaisteal riachtanach amhain a mheas,
monatdireacht a dhéanambh air agus a chinntit agus go gcoinnitear lion na n-oifigeach ar aon
turas oifigitil chomh hiseal agus is féidir. Rinne an fhoireann 7 dturas oifigiula d’aer le linn
2024, a raibh 15,000 ciliméadar san iomlan i gceist leo. Mar thoradh air sin, meastar gur
astaiodh 0.99 tonna CO2 ar chostas €56 an tonna, rud a d’fhag gur iocadh €55.44 san iomlan
leis an gCiste um Ghniomhu ar son na hAerdide do 2024.
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b) Monatoireacht ar Chailiocht an Aeir
Ta monatairi ar chailiocht an aeir a sholathraionn ar dtiarna talun lonnaithe i ngach ceann
de na 4 phriomhshuiomh laistigh den Oifig agus solathraionn siad sonrai ar chdiliocht an aeir
i bhfoirm tuarascalacha miosula. Déanann an Fhoireann Ghlas athbhreithniu ar na
tuarascalacha agus na moltai sin. Le linn 2024 fuarthas amach go raibh cdiliocht an aeir san
Oifig go maith ar an iomlan.

13)Ceanglais bhreise
Ba cheart do chomhlachtai poibli a bhfeidhmeanna ata abhartha don Acht a liostu agus
mionsonrai a thabhairt faoi na bearta atd a ndéanamh lena chinntit go bhfuil a
bhfeidhmeanna ag teacht le halt 15(1) den Acht chomh maith le Gniomhaiocht CP/23/12
mar a leagtar amach i bPlean um Ghniomhu ar son na hAerdide 2023. Mar a luaitear i roinn
3 thuas, ni mheastar go bhfuil tionchar abhartha ag aon cheann dar bhfeidhmeanna ar chur
chun cinn an Chuspdra Aerdide naisiinta na ni cheanglaitear leo aon bheart sonrach,
seachas na gniomhaiochtai a sainaithniodh cheana i bPoblacht na hAfraice Lair seo, chun a
airithiu go bhfuil ar bhfeidhmeanna i gcomhréir le halt 15(1) den Acht.

Elaine Cassidy
Ardstiurthoir
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